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Положение

о структуре, порядке разработки и утверждении рабочих программ учебных предметов (курсов) педагогических работников, реализующих ФГОС ООО
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение о структуре, порядке разработки и утверждении рабочих программ учебных предметов (курсов) педагогических работников, реализующих ФГОС ООО (далее – Рабочая программа),  разработано в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» ст. 2, п.9, в соответствии с требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта  основного общего образования (далее ФГОС).
1.2.Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения Рабочей программы учебного предмета (курса).

1.3.Рабочая программа, утвержденная  МАОУ «СОШ №4»(далее - учреждение) - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения  учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования учащимися  в соответствии с ФГОС в условиях учреждения.

1.4.К Рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности учреждения в рамках реализации образовательной программы, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы элективных курсов, курсов по выбору;

· программы факультативных занятий.

1.5.Рабочая программа, как  компонент основной образовательной программы учреждения, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом учреждения.
1.6.Цель Рабочей программы  — создание условий для планирования, организации и управления образовательной деятельностью по определенному учебному предмету (предметной области). Рабочие программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы учреждения.

1.7.Задачи Рабочей  программы:

· сформировать представление о практической реализации ФГОС при изучении конкретного предмета; 

· определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов с учетом целей, задач и особенностей образовательной деятельности учреждения и контингента учащихся. 
1.8.Рабочая программа выполняет следующие функции:

· является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

· определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном уровнях;

· обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

· реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

· включает модули регионального предметного содержания; 

· создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

· обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся.
2. Разработка Рабочей программы
2.1.Разработка Рабочих программ  относится к компетенции учреждения и реализуется им самостоятельно.

2.2.Рабочие программы  составляются на уровень обучения. 

2.3.Рабочая программа по  курсу (элективному, факультативному) может  составляться учителем - предметником на учебный год.
2.4.Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета/ курса осуществляется индивидуально каждым педагогическим работником в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

 2.5.Допускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения, группой учителей-предметников одной параллели.
2.6.Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом образовательной программы, второй хранится у учителя. 

2.7.Решение о выборе технологии разработки рабочих программ учебных предметов  принимает соответствующее методическое объединение учителей. 

2.8.В случае, если методическим объединением принимается решение о разработке рабочих программ на основе примерных программ, рабочие программы учебных предметов разрабатывают педагогические работники учреждения.
2.9.В учреждении не допускается комбинированный (разноплановый) подход к разработке рабочих программ учебных предметов из одной системы обучения.  

2.10.Структура рабочих программ учебных предметов разрабатывается научно-методическим советом школы. Рабочие программы учебных предметов могут корректироваться перед началом нового учебного года. Основаниями для внесения изменений в рабочие программы учебных предметов могут быть следующие обстоятельства: 

· изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета; 
· недостаточный уровень достижения требований ФГОС на различных ступенях обучения в учреждении;

· переход на другую систему обучения в начальной и основной школе и открытие профильных классов на старшем уровне обучения. 

3. Порядок разработки программ элективных курсов

3.1.Основными принципами разработки программ элективных курсов являются: 

· соответствие содержания и технологий обучения миссии образовательного учреждения; 

· преемственность содержания и технологий обучения учащихся по годам и уровням образования в учреждении; 

· интеграция основного и дополнительного образования в учреждении;

· формирование готовности учащихся к выбору профессии.

3.2.Структура программ элективных курсов разрабатывается творческой группой

педагогических работников, заместителей директора по учебной и научно-методической работе, руководителей методических объединений.
4. Оформление и структура Рабочей программы
4.1.Рабочая программа  должна быть оформлена, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал полуторный,  выравнивание по ширине, центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. 

4.2.Структура Рабочей программы:
1)Титульный лист (Приложение 1).
· гриф принятия, утверждения Рабочей программы;
· полное наименование учреждения;

· название учебного предмета, для изучения которого написана программа;

· указание классов, где реализуется Рабочая  программа;

· фамилия, имя и отчество учителя, составителя Рабочей программы, квалификационная категория;
· название населенного пункта;

· год разработки Рабочей программы.
2)Пояснительная  записка.
· документы, на основании которых составлена программа;  

· общие цели и задачи основного общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса для уровня обучения 
3)Общая характеристика учебного предмета, курса.
· особенности учебного предмета; 

· структура и специфика курса;  

4)Описание места учебного предмета, курса в учебном плане.
· классы;

· количество часов для изучения предмета в классах;

· количество учебных недель;
 5)Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса.
· личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и авторской программы конкретизируются для каждого класса.
6)Содержание учебного курса.
· в данный раздел включается перечень изучаемого материала путем описания основных содержательных линий.
7)Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся (Приложение 2).
· тема раздела;

· количество часов;

· основные виды учебной деятельности учащихся.
8)Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса (Приложение 3).
· средства  обучения: учебно-лабораторное оборудование и приборы, технические и электронные средства обучения и контроля знаний учащихся, учебная и справочная литература, цифровые образовательные ресурсы, демонстрационный и раздаточный дидактический материал;

· список рекомендуемой учебно-методической литературы должен содержать используемый учителем учебно-методический комплекс (УМК) с обязательным указанием учебника, содержать полные выходные данные литературы;

· дополнительная литература для учителя и учащихся;

· перечень ЦОРов и ЭОРов;
9)Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса.
· для базового уровня результатов «выпускник научится»,

· для повышенного уровня результатов «выпускник получит возможность научиться»
10)Календарно-тематическое планирование (Приложение 4).
· тема урока;

· региональное содержание предмета (где требуется); практическая часть программы
· элементы содержания

· универсальные учебные действия 
· дата проведения урока;
· корректировка.

На методических объединениях учреждения может быть принято решение о внесение дополнений в календарно-тематическое планирование с учётом особенностей учебного предмета (курса).

5. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы
5.1.Рабочие программы на учебный год рассматриваются на методических объединениях учреждения в начале учебного года, согласуются на научно-методическом совете. 

5.2.Рабочие программы утверждаются директором учреждения на основании решения научно-методического совета. 
6. Делопроизводство
6.1.Администрация учреждения осуществляет систематический  контроль за выполнением Рабочих   программ,   их   практической   части,   соответствием записей в классном журнале содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года). 

6.2.В случае невыполнения Рабочей программы,  учитель фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждого полугодия. 

6.3.Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном совещании.
7.Заключительные положения
7.1.Изменения в данное положение вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного положения имеют право заместители директора по учебной, научно-методической работе и научно-методический совет.

7.2.С данным положением педагоги и руководящие работники школы знакомятся под роспись. 

Приложение 1

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 4»
	Согласовано:

Руководитель  

научно-методического совета

 Н.А.Костина

_____________________

«___»__________ 2015 г.
	Утверждаю:

Директор МАОУ «СОШ № 4»

О.В. Мигунова

_________________________

               «____»_____________2015г.


Рабочая программа

по предмет
…… класс
уровень:

2015-2020 учебный год

Учитель:      ……………………           
Квалификационная категория:
	


Программа рассмотрена на заседании школьной предметной кафедры
Протокол №__ от «___» _____________ 2015г.

Руководитель ______________________ /___________________/

                               подпись                                            расшифровка

Миасский городской округ
2015 год
Приложение 2

Тематическое планирование

	Содержание учебного предмета
	Основные виды учебной деятельности

	Тема раздела (количество часов)

	
	


Приложение 3

Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса

	Дидактическое обеспечение
	Методическое обеспечение

	
	


Материально-техническое обеспечение
	Наименования объектов и средств материально-технического обеспечения
	Количество
	Примечание

	Рабочее место учителя
	1
	Системный блок, монитор, устройства ввода текстовой информации и манипулирования экранными объектами (клавиатура и мышь

	Рабочее место ученика
	30
	

	Принтер (МФУ)
	1
	Черно-белой печати, формата А4

	Сканер
	1
	

	Мультимедийный проектор
	1
	Потолочное крепление

	ЖК телевизор
	1
	

	Интерактивная доска
	1
	

	Акустические колонки 
	1
	В составе рабочего места преподавателя

	…
	
	


Информационно-коммуникационные средства
	Видеофильмы 
	Электронные образовательные ресурсы 
	Ресурсы Интернета 

	
	
	

	
	
	


Приложение 4

Календарно-тематическое планирование
	№ урока
	дата
	тема урока
	Основные виды деятельности

учащихся
	Планируемые результаты

	
	план
	факт
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* На методических объединениях учреждения может быть принято решение о внесение дополнений в календарно-тематическое планирование с учётом особенностей учебного предмета (курса).
1

