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   2014 год
I. Актуальность программы

В Конвенции о правах ребенка подчеркивается, что современное образование должно стать здоровьесберегающим. В ФЗ - 273 «Об образовании в РФ» сохранение и укрепление здоровья детей выделено в приоритетную задачу.

На современном этапе развития человеческого общества такие универсальные ценности, как жизнь и здоровье человека, приобретают особое значение. Школьник должен расти  здоровым, физически крепким, всесторонне развитым и выносливым. Из всех факторов внешней среды, оказывающих влияние на его физическое и нервно-психическое развитие, питание занимает ведущее место. Поэтому еще с раннего детства важно обеспечить полноценное и правильно организованное питание, являющееся залогом его здоровья. Всякое нарушение питания, как количественное, так, еще в большей мере, и качественное, отрицательно влияет на здоровье детей. Особенно вредны для организма нарушения питания в период наиболее интенсивного роста ребенка. Организм школьника постоянно расходует много энергии. Эта энергия необходима ему для деятельности сердца, легких и других внутренних органов, для поддержания постоянной температуры тела. Учебные занятия, чтение, просмотр телевизионных передач также требуют расхода определенного количества энергии. С особенно большими энергетическими затратами связана работа, сопровождаемая сокращением мышц: движения, игры, занятия спортом, различные трудовые процессы. Основным источником энергии служит пища. Наряду с этим пища является «строительным материалом», необходимым для роста и развития организма.
Очевидно, что процесс обучения в школе не должен  строится за счет ресурсов здоровья ребенка, а должен быть направлен на сохранение и устранение нарушений в состоянии здоровья детей. 

Культура питания  – важнейшая составная часть общей культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, что нашло отражение в федеральных государственных образовательных стандартах нового поколения (ФГОС). 

Формирование культуры здорового питания должно начинаться с самых первых этапов обучения ребёнка в школе и продолжаться на протяжении всех лет обучения с учетом возрастного подхода. 

Системная работа по формированию культуры здорового питания включает три направления: 

рациональная организация питания в образовательном учреждении; 

включение в учебный процесс образовательных программ формирования культуры здорового питания; 

просветительская работа с детьми, их родителями (законными представителями), педагогами. 

Только сочетание всех направлений работы  поможет создать  в образовательном учреждении и дома такую среду, в которой возможно формирование культуры здорового питания и здорового образа жизни.

II. Обоснование необходимости реализации Программы.

Программа «Правильное питание здорового поколения» разработана в соответствии со следующими документами: Конституцией РФ; Конвенцией ООН о правах ребенка; СанПиН 2.4.2. 2821–10 «Санитарно- эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях , учреждениях начального и среднего профессионального образования»; Федеральным законом “Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации”; ФЗ - 273 «Об образовании в РФ»; другими законодательными  актами РФ и УР.

Программа «Правильное питание здорового поколения» представляет собой объединённый замыслом и целью комплекс нормативно-правовых, организационных и методических мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в области  сохранения физического здоровья учащихся.

 Положив в основу своей деятельности фразу «Компетентный учитель – здоровый ученик»,  мы можем использовать разнообразные приемы здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе для  сохранения и укрепления здоровья детей, формирования у них  устойчивой мотивации к здоровому и безопасному образу жизни. Учет возрастных особенностей обучающихся.
Для реализации программы требуется объединение усилий социальных институтов: семья, школа, учреждения здравоохранения.
Формирование и сбережение здоровья – социальная потребность сохранения здоровья и здорового образа жизни человека сегодня одно из основных направлений деятельности образовательного учреждения. Для его реализации требуется взаимодействие всех субъектов образовательного процесса в выборе путей, способов, средств индивидуальной  и творческой деятельности. Необходимо  создать условия для осуществления этой деятельности, поиска стимулов для утверждения здорового питания, расширения круга лиц, организаций, различных социальных структур, вовлеченных в позитивный процесс созидания здоровья, развития личности и повышения эффективности образования, воспитания личности, обладающей твердыми установками на создание и сохранение здоровья, формирования и соблюдения принципов здорового образа жизни.

Ответственное отношение к здоровому питанию включает:

· отношение всех участников образования к здоровому питанию как ценности;

· формирование представлений о себе как о здоровом человеке;

· способность использовать в поведении всю информацию, которая служит сохранению и укреплению здоровья;

· формирование  привычки здорового питания;

· установка образовательного процесса на здоровое питание осуществляется через деятельность всех участников образовательного процесса.

Программа рассчитана на всех участников образовательного процесса (обучающихся с 1-11 классы, родителей, педагогов) и будет реализовываться как в области образовательной (уроки, факультативы), так и воспитательной деятельности. 

III. Цель и задачи Программы.
 Цель программы: обеспечение школьников качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы организации питания в образовательном учреждении, способствующей формированию здорового образа жизни у школьников и навыков рационального здорового питания, формирование общей культуры правильного питания.
Для реализации цели необходимо решить следующие задачи:

·  Обеспечение  всех обучающихся  школы сбалансированным горячим питанием.

·  Пропаганда здорового питания (проведение уроков, классных часов,  конкурсов, лекций, дискуссий).

·  Формирование у детей и родителей потребности правильного питания как неотъемлемой части сохранения и укрепления здоровья.

·  Формирование навыков здорового питания через систему воспитательной работы школы и работу с родителями.

·  Внедрение современных методов мониторинга состояния питания.

· Дальнейшее совершенствование  материально-технологического оборудования столовой
IV. Срок реализации Программы:  2014-2015 учебный  год

V. Ожидаемые результаты.

Выполнение Программы  позволит школе достигнуть следующих результатов:

· Увеличить количество детей, питающихся в школьной столовой;

· Организовать правильное, сбалансированное питание детей и подростков с учетом их возрастных особенностей;

· Оказывать социальную поддержку отдельным категориям обучающихся;

· Обеспечить учащихся необходимыми пищевыми веществами, качественным и количественным составом рациона питания и ассортиментом продуктов, используемых в питании;

· Сформировать навыки здорового питания  у обучающихся и их родителей;

· Улучшить качество питания школьников и обеспечить его безопасность;

· Развить систему мониторинга состояния здоровья обучающихся;

· Развить механизмы координации и контроля в системе школьного питания;

· сохранять привлекательность школьной столовой и  качество обслуживания; 

В перспективе организация рационального питания школьников может позволит достичь следующих основных целей: 
· Рост учебного потенциала детей и подростков; 

· Улучшение состояния здоровья школьников, уменьшение случаев ожирения, дистрофии и других заболеваний, связанных с питанием, а в перспективе - улучшение репродуктивного здоровья; 

· Снижение риска развития сердечно-сосудистых, эндокринных, желудочно-кишечных заболеваний, а также рака в период обучения в школе и в течение дальнейшей жизни; 

· Улучшение успеваемости школьников; 

· Повышение  общего культурного уровня школьников.
VI. Основные направления реализации Программы.
 Организация и регулирование школьного питания:
1. развитие системы мониторинга состояния здоровья обучающихся, обеспечения их необходимыми пищевыми веществами, качественным и количественным составом рациона питания и ассортиментом продуктов, используемых в питании;

2. развитие механизмов координации и контроля в системе школьного питания;

3. организация правильного, сбалансированного питания детей и подростков с учетом их возрастных особенностей;

4. обеспечение доступности, безопасности и эффективности школьного питания;

5. оказание социальной поддержки отдельным категориям обучающихся;

6. использование разных форм и методик организации питания.
 Формирование навыков здорового питания у обучающихся и их   родителей. 

1. Пропаганда здорового питания (проведение игр, конкурсов, лекций, акций , классных часов , КТД)

2. Пропаганда здорового питания на родительских собраниях. 

3. Проводить дни здоровой пищи, с приглашением родителей с целью проведения дегустации школьных блюд.

4. Создать систему поэтапного формирования компетентностей учащихся по вопросам здорового питания.
Укрепление   материально-технической   базы   школьной   столовой:

1. оснащение недостающим  технологическим оборудованием школьного пищеблока,

2. совершенствование дизайна школьной столовой.

Повышение квалификации персонала:

1. повышение профессионального уровня специалистов в области школьного питания через систему повышения квалификации,

2. участие в профессиональных смотрах и конкурсах, 

3. проведение  бесед, классных часов, конкурсов, выставок, презентаций школьных обедов  для родителей и обучающихся.

VII. Ресурсы АМОУ «Увинская СОШ №4» для эффективной реализации программы.
Нормативно-правовые:

 локальные акты, регламентирующие деятельность школы по организации обеспечения здорового питания (положения, правила);

Научно-методические:

методические рекомендации для  исполнителей по направлениям программы.
Кадровые:

наличие профессиональных кадров (повара, ответственные за организацию питания, ответственные за качество питания, брокеражная комиссия, фельдшер). Cоздание условий для повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов, участвующих в реализации программы.

Информационные:

- размещение на сайте школы информации по организации и развитию школьного питания;

- организация мониторингов по изучению и развитию школьного питания.
Материально-технические:

- в пищеблоке имеется горячий цех, цех для обработки мяса и рыбы, два овощных цеха;

- обеденный зал на 60 посадочных мест;

VIII. Содержание программы:
1. Организация и регулирование школьного питания 

	№ 
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственный 

	1.
	Проверка готовности школьной столовой к новому учебному году 
	август
	Директор ,

зам. директора по АХР

	2.
	Ознакомление классных руководителей, работников  школьной столовой  с нормативными документами, регулирующими школьное питание.
	сентябрь
	директор школы

	3.
	Совещание при директоре: утверждение списка обучающихся на льготное питание. Создание Комиссии по питанию утверждение плана работы комиссии по организации питания. Создание брокеражной комиссии
	сентябрь
	директор школы

	4.
	Заседание Совета школы и общешкольного родительского комитета «Организация питания в школе»
	ноябрь, апрель
	председатель Совета школы, председатель общешкольного родительского комитета

	5.
	Руководство организации питания на основе 

-  СанПиН 2.4.2. 2821–10 «Санитарно- эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях , учреждениях начального и среднего профессионального образования». 
	В течение года
	Директор, 

Зав. столовой

	6.
	Формирование  нормативно-правовой базы по организации питания в школе 
	сентябрь
	Директор, зав. столовой

	7.
	Проверка должностных обязанностей работников пищеблока (в том числе по ОТ и ТБ).
	сентябрь
	Зам. директора по АХР

	8
	Издание приказа по школе об организации питания на  01 сентября , 01 января каждого учебного года
	Сентябрь,

январь
	Директор школы

	9
	Согласование примерного 10-и дневного меню в осенне- зимний период ,  зимне- весенний период , в соответствии с санитарными  нормами.


	Август ,  февраль, по мере необходимости
	Зав. столовой

	10.
	Контроль за наличием инструкции по эксплуатации технологического оборудования на пищеблоке, по технике безопасности.
	В течение года
	Зам. директора по АХР



	11
	Организация контроля за ведением документации:

Журнал брокеража готовой продукции;

Журнал здоровья (пищеблок);

Журнал брокеража продуктов и производственного сырья, поступающего на пищеблок ;

Журнал витаминизации  третьих блюд;

Журнал контроля за рационом питания;

Журнал контроля за исправностью холодильного оборудования
	В течение года
	Директор 

	12.
	Контроль за организацией питания в школе, выполнение мероприятий по его улучшению.
	В течение года
	Директор

Комиссия по организации питания.

	13.
	Контроль за выполнением программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно- противоэпидемиологических мероприятий 
	В течение года
	Фельдшер школы,

зав. столовой.


2.Формирование навыков здорового питания у обучающихся и их родителей.

	
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Планирование работы по охвату горячим питанием обучающихся школы , по формированию навыков здорового питания
	сентябрь
	Директор, ответственный по организации питания

	2
	Общешкольное  родительское собрание «Организация питания в школе»
	ноябрь
	Директор школы

	3
	Акция «Здоровое питание»
	декабрь-январь
	Зам. директора по ВР, ответственный по организации питания

	4
	Размещение информации об организации питания на школьном сайте 
	в течение года
	ответственный по организации питания

	5
	Оформление информационного уголка «Здоровье на тарелке» 
	сентябрь
	ответственный по организации питания

	6
	Организация консультаций для классных руководителей:

 - культура поведения учащихся во время приема пищи, 

- соблюдение санитарно-гигиенических требований,
- организация горячего питания – залог сохранения здоровья.
	в течение года
	Зам.директора по ВР

	7
	Работа по воспитанию культуры питания среди обучающихся

	8
	Проведение классных часов, уроков здоровья, внеклассных мероприятий по воспитанию культуры питания среди  обучающихся
	в течение года
	классные руководители

библиотекарь

зам.директора по ВР

	9
	Цикл бесед «Азбука здорового питания»
	в течение года
	

	10
	Фестиваль электронных презентаций  «Правильное питание- здоровое питание»
	март
	зам.директора по ВР

	11
	Конкурс рисунков «Умные продукты» , «Правила правильного питания» среди учащихся начальной школы
	ноябрь
	Зам. директора по УВР

	12
	Работа по воспитанию культуры питания среди родителей  обучающихся 

	13
	Проведение заседаний общешкольного родительского комитета по вопросу организации питания в школе
	ноябрь, апрель
	директор школы


 3. Укрепление   материально-технической   базы   школьной   столовой
	1
	Своевременное приобретение посуды и столовых приборов
	В течение года
	Зам.директора по АХР

	2
	Поддержание эстетического состояния зала столовой
	В течение года
	Зам.директора по АХР

	3
	Приобретение и эксплуатация нового технологического оборудования 
	В течение года
	Зам. директора по АХЧР


4. Повышение квалификации работников столовой
	1
	Обучение на курсах повышения квалификации
	По мере необходимости
	Зав. столовой

	2
	Участие  в профессиональных конкурсах


	В течение года
	Зав. столовой

	3
	Проведение  бесед , конкурсов , презентаций  среди обучающихся , родителей
	В течение года
	Зам. директора по ВР


IX. Мониторинг реализации программы.

	
	Направление мониторинга
	Диагностика
	Сроки
	Ответственный

	1
	Охват учащихся горячим питанием
	Анализ результатов посещаемости
	ежедневно ежемесячно

ежегодно
	классные руководители,

ответственный по организации питания

	2
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся
	Анализ состояния здоровья школьников по результатам медицинских осмотров

Анализ заболеваемости детей
	ежегодно
	директор школы,

учителя физкультуры,

фельдшер школы,

кл. руководители

	3
	Уровень удовлетворенности учащихся, родителей, педагогов организацией питания в школе
	Анкетирование 
	ежегодно
	заместитель директора по ВР

	4
	Материально-техническая база столовой
	Смотр помещения (оборудование, оснащение)

Анализ результатов приёмки столовой к началу нового учебного года

Оснащение пищеблока необходимым оборудованием
	ежегодно
	директор школы,

зам. директора по АХР



	5
	Формирование у школьников навыков здорового питания 
	Собеседование 

Наблюдение


	ежегодно
	заместитель директора по ВР, ответственный по организации питания

	6
	Качество организации питания
	Наблюдение, Анкетирование, опросы, посещение столовой, анализ приготовления пищи и норм раскладки, санитарно-гигиенического состояния обеденного зала
	ежедневно
	Зав. столовой,

директор, ответственный по организации питания



	7
	Формирование нового имиджа школьной столовой
	Опрос, анкетирование и другие практики по выявлению общественного мнения
	ежегодно
	директор школы,

заместитель директора по ВР, ответственный по организации питания


План работы школьной комиссии по контролю 
над организацией и качеством питания в школе.

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Проверка двухнедельного меню.
	Сентябрь
	фельдшер

	Проверка целевого использования продуктов питания и готовой продукции.
	Ежемесячно
	Председатель комиссии

	Проверка соответствия рациона питания согласно утверждённом меню.
	Ежедневно
	фельдшер

	Организация просветительской работы
	Октябрь

Апрель
	Зам. дир. по ВР

	Анкетирование учащихся и их родителей по питанию.
	май
	Соц. Педагог

	Контроль над качеством питания.
	Ежедневно
	фельдшер


ПРИЛОЖЕНИЕ

1. Нормативно-правовая база по организации питания.

1) Приказ Министерства образования.

2) Приказ об организации питания в щколе на учебный год.

3) Приказ о создании бракеражной комиссии на учебный год.

4)Приказ о школьной комиссии  по контролю за организацией питания обучающихся.

5) Функциональные обязанности ответственного по  школе за организацию питания.

2. Организация работы школьной столовой. 

1)Режим работы столовой

2) График посещения.

3) Дежурство учащихся и преподавателей в перемену.

3. Организация работы ответственного по питанию.

1) Отчеты по организации питания (ежемесячно).

1) Мониторинг охвата учащихся питанием.

2) Акты проверки работы столовой.

4) График контроля за организацией питания.


