ДЖАНКОЙСКАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛАI-IIIСТУПЕНЕЙ№5
ДЖАНКОЙСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА АР КРЫМ
П Р И К А З
От «___» ___________2011 года                                           №___________

Об итогах изучения опыта работы 

по формированию деятельностных

компетенций на уроках русского

языка, украинского языка учите-

лями Овсянниковой С.Н., Прудни-

ковой О.В.


С целью всестороннего изучения опыта работы по формированию деятельностных компетенций на уроках русского языка, украинского языка учителями Овсянниковой С.Н., Прудниковой О.В. с 04.04.11 по 18.04.11 были посещены уроки ( 23 урока), проведено диагностическое исследование с учителями «Способность к саморазвитию», «Удовлетворённость профессией».


Овсянникова С.Н. учитель высшей категории, старший учитель, стаж работы 21 год


Прудникова О.В. учитель высшей категории, старший учитель, стаж работы 20 лет.


Работа Овсянниковой С.Н., Прудниковой О.В. – это творчество, направленное на инновационную деятельность в преподавании, использование на уроках современных образовательных технологий, методов и средств обучения  воспитания. Основной технологией, которую используют учителя при проведении уроков русского языка, является технология развивающего обучения. Педагогическая концепция направлена на то, что учитель обязан работать во благо развития ребёнка.

Наличие программно-методического обеспечения, ориентированного на поддержку преподавания русского и украинского языков (текстовые, графические, таблицы), позволяют формировать культуру учебной деятельности и информационную культуру.

Управление познавательной активностью учащихся осуществляется на высоком уровне. Этому способствуют задания творческого и частично-поискового характера. В системе стимулируются процессы самообучения (работа с карточками, с моделями, с тренажёрами, тестами), при выполнении которых обучающийся сам себя проверяет. Уроки строятся таким образом, что практически все учащиеся оказываются вовлечёнными в процесс познания.


Учитель Овсянникова С.Н. строит урок формирования знаний на основе сочетания разнообразных методов и средств обучения, решает комплекс задач. Использует как объяснительно-иллюстративные, так и частично поисковые, исследовательские методы обучения, дискуссии, разнообразные источники знаний, программы телевидения, кинофрагменты, магнитофонные записи. Широко используются также разнообразные формы работы: групповая, фронтальная, звеньевая, парная, индивидуальная. На  уроках Овсянниковой С.Н. создается больше возможностей для решения познавательных задач, высказывания предложений реализации творческого потенциала,  создаются условия для полного развития личности учащегося. 

Понимание и интерпретацию информации учитель основывает на ее анализе учеником. Ученик, читая, мысленно выделяет структурные и логические единицы текста, выявляет те связи, которые есть между ними, а затем фиксирует это либо в плане, либо в граф-схеме или в таблице. Таким образом, ученик перекодирует информацию на другой, в большей степени “свой язык” символов и знаков. Такая работа помогает всю полученную информацию привести в систему, а значит глубже понять и использовать в дальнейшей работе.

 
Прудникова О.В. тщательно продумывает и умело строит уроки формирования и совершенствования знаний, уроки закрепления и совершенствования знаний, уроки формирования нового проблемного видения. В основе работы лежит развивающее обучение, ориентированное на закономерности развития личности, в котором развивающий эффект является не побочным, а прямым результатом. Учитель рассматривает ребенка как личность, живущую сегодня, и создает максимум благоприятных условий для ее развития. Целью работы Прудниковой О.В. является обеспечение условий для становления ребенка как субъекта учебной деятельности, для превращения ученика в учащегося, в человека, заинтересованного в самоизменении  и способного к нему. решение учебных задач при помощи учебно — продуктивных действий. Постановка учебной задачи, ее совместное с учащимися решение, организация оценки найденного способа действия представляют собою триединую цепь методических приемов, которые использует учитель, и соответствует задачам развивающего обучения. Учетная задача — это ситуация, когда ученику надо что — либо решить или сделать, а средств и способов у него для этого нет. Она предполагает нахождение способа действия, а не изменение предмета, с которым действуем субъект учения. 
С целью изучения уровня профессионального развития учителей начальных классов Прудниковой О.В. и Овсянниковой С.Н. было проведено анкетирование по методикам «Выявление факторов, стимулирующих и препятствующих развитию педагогов», «Изучение удовлетворенности учителей своей профессиональной деятельностью».


С помощью методики «Изучение удовлетворенности учителей своей профессиональной деятельностью» было установлено, что у учителей Прудниковой О.В. средний уровень удовлетворенности работой, а у Овсянниковой С.Н. – низкая степень удовлетворенности работой.


Методика «Выявление факторов, стимулирующих и препятствующих развитию педагогов» показала, что у учителей Прудниковой О.В. и Овсянниковой С.Н. явно выражена потребность в развитии. Они высоко оценивают условия, способствующие профессиональному росту. Среди этих условий учителя выделили налаженную систему методической работы в школе, обучение на курсах, интерес к педагогической деятельности, личный пример руководителя школы, возможность экспериментировать, а также систему материального стимулирования.  


Таким образом,  можно сделать вывод, что, несмотря на невысокую  степень удовлетворенности работой,   учителя начальных классов Прудникова О.В., Овсянникова С.Н. стремятся к профессиональному росту, но на саморазвитие учителей могут влиять такие препятствующие факторы, как состояние здоровья, ограниченные ресурсы и недостаток времени.


На основании вышеизложенного

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Считать работу учителей начальных классов Прудниковой О.В., Овсянниковой С.Н. обеспечивающей реализацию государственного стандарта образования.

2. Учителям начальных классов Прудниковой О.В., Овсянниковой С.Н. 

2.1. Повысить мотивацию на овладение приёмами анализа собственных результатов образовательного процесса, участие в освоении перспективного педагогического опыта.

постоянно

2.2. Провести мастер-класс для учителей начальных классов школы.

                                                                                       октябрь 2011

3. Заместителю директора по УВР Погребной О.А. организовать взаимопосещение уроков в школе 1 ступени с целью изучения и использования опыта работы Овсянниковой С.Н., Прудниковой С.Н. в деятельности молодых и малоопытных учителей.

Май, сентябрь, октябрь 2011 г.

4. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя директора по УВР Погребную О.А.

Директор школы:                                                                    Е.Ф. Литвинова

